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PRESSEINFORMATION 

 

Nach dem Studium: vielfältige Karrierechancen in ei ner Branche mit Zukunft 

 

� Gebäudemanagement bietet interessante Berufsfelder mit Aufstiegschancen 

� HECTAS ermöglicht jungen Akademikern Traineeship od er Direkteinstieg 

 

Wuppertal, 22. Februar 2010 –  Mit einer Wertschöpfung von mehr als 110 Milliarden 

Euro trägt das Facility Management laut Branchenreport circa fünf Prozent zum Brutto-

inlandsprodukt bei – mehr als die Automobilindustrie oder der Maschinenbau. Eine ent-

sprechend große Bedeutung hat die Gebäudebewirtschaftung für den Arbeitsmarkt. 

Der Beschäftigungsstand ist hoch und die Nachfrage nach Fachleuten steigt. Die bun-

desweit tätige HECTAS Gebäudedienste Stiftung & Co. KG engagiert sich deshalb be-

sonders für die Förderung von Nachwuchskräften. Studenten und Hochschulabsolven-

ten erhalten bei der Vorwerk-Tochter die Möglichkeit, verantwortungsvolle, abwechs-

lungsreiche Aufgaben zu übernehmen und sich innerhalb der drei Geschäftsfelder Ge-

bäudereinigung, Gebäudedienste und Sicherheitsdienste zu spezialisieren.  

 

Aussicht auf führende Positionen 

In einem 18-monatigen Traineeprogramm bildet HECTAS junge Akademiker zu poten-

ziellen Führungskräften aus. Absolventen eines wirtschaftswissenschaftlichen oder ei-

nes fachspezifischen Studiums wie dem Facility Management haben die Möglichkeit, 

für eine Dauer von je drei Monaten verschiedene Abteilungen des Unternehmens zu 

durchlaufen. Ziel ist es, die Leitung einer der 24 HECTAS-Niederlassungen in Deutsch-

land zu übernehmen. Zunächst wird der Trainee mit der Objektleitung mehrerer Immo-

bilien betraut, dann gegebenenfalls mit der Filialleitung oder technischen Betriebslei-

tung und schließlich mit der angestrebten Niederlassungsleitung. Was hier zählt, ist 

Kundenorientierung und ein fundiertes, interdisziplinäres Fachwissen.  

Alternativ können sich Hochschulabgänger mit kaufmännischem Hintergrund um eine 

Traineestelle in der Unternehmenszentrale von HECTAS, beispielsweise im Marketing, 

bewerben. Dort werden die Trainees von Beginn an in unterschiedliche Projekte einge-

bunden, die sie meist schon nach wenigen Monaten in Eigenverantwortung führen.  

Alle Trainees werden bei HECTAS intensiv betreut, systematisch eingearbeitet und in 

die Teams integriert, in dem Bestreben, sie in ein festes, langfristiges Arbeitsverhältnis 

zu übernehmen. Neben einem Hochschulabschluss erwartet HECTAS von Neueinstei-
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gern Fachpraktika, Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zuver-

lässigkeit, zielstrebiges Lernen sowie ein freundliches und kompetentes Auftreten.  

 

Individuelle Fortbildung auch für Direkteinsteiger 

Wer bereits über das nötige Know-how und erste Berufserfahrung im Gebäudemana-

gement verfügt, hat die Chance auf einen Direkteinstieg bei HECTAS, zum Beispiel im 

Vertrieb oder in der Objektleitung. Sowohl im administrativen als auch im operativen 

Geschäft legt HECTAS Wert auf flache Hierarchien. Mit jedem Mitarbeiter werden indi-

viduelle Förderungsmaßnahmen im Rahmen seiner Spezialisierung besprochen. Diese 

sind häufig fächer- und länderübergreifend aufgebaut und finden zum Teil in Koopera-

tion mit Vorwerk statt. „Als international aufgestelltes Unternehmen legen wir Wert auf 

den europäischen Teamgedanken. Je nach Tätigkeitsfeld können unsere Trainees und 

Mitarbeiter auch für einige Zeit im Ausland eingesetzt werden“, erklärt Jens Koenen, 

Leiter Marketing und Geschäftsentwicklung bei HECTAS.  

Mithilfe einer unternehmensinternen Weiterbildungsplattform stimmt HECTAS ihre re-

gionalen, nationalen und internationalen Personalentwicklungsstrukturen gezielt auf-

einander ab. Über die Trainingsplattform wird vor allem der Wissensaustausch unter 

den operativ tätigen Mitarbeitern des Dienstleisters gefördert. Generell setzt HECTAS 

auf einen effizienten Know-how-Transfer, insbesondere bei Spezialdisziplinen, und ori-

entiert sich dabei an Best Practice Prozessen.  

 

Begleitung internationaler Studienprojekte 

Schon während ihres Studiums können interessierte Studenten mit HECTAS Kontakt 

aufnehmen und sich mit Kunden und Dienstleistungen vertraut machen. Denn das Un-

ternehmen begleitet regelmäßig Projektarbeiten von Studierenden, unter anderem in 

Kooperation mit den niederländischen Hochschulen NHTV Breda und HAN Arnhem. 

Inzwischen haben viele Universitäten und Fachhochschulen in Deutschland und Euro-

pa den Studiengang Facility Management in ihr Programm aufgenommen.  

Darüber hinaus betreut HECTAS Abschlussarbeiten für Diplom, Bachelor oder Master. 

Ein interessantes Fachthema legt nicht selten den Grundstein für den Einstieg in das 

Wuppertaler Unternehmen, zum Beispiel in Form eines Traineeships. Wer erste Einbli-

cke in die Arbeitspraxis eines führenden Anbieters für infrastrukturelle Gebäudedienste 

gewinnen möchte, kann sich als Praktikant oder Werkstudent bei HECTAS bewerben. 

Auch über diesen Weg konnte das Unternehmen schon viele ambitionierte Nach-

wuchskräfte für eine berufliche Zukunft im Gebäudemanagement begeistern.  
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Weitere Informationen über HECTAS als Arbeitgeber gibt es im Internet unter 

www.hectas.de sowie auf verschiedenen Informationsveranstaltungen für Berufsstar-

ter, wie dem Absolventenkongress am 24. und 25. November 2010 in Köln.  

 

 

Über HECTAS:  

Die HECTAS Gebäudedienste Stiftung & Co. KG mit Hauptsitz in Wuppertal ist einer 
der führenden Qualitätsanbieter für infrastrukturelle Gebäudedienstleistungen in Euro-
pa. Das Unternehmen beschäftigt in den Segmenten Gebäudereinigung, Gebäude-
dienste und Sicherheitsdienste rund 12.000 Mitarbeiter in neun europäischen Ländern. 
Gegründet wurde HECTAS 1974 als Tochtergesellschaft der Vorwerk Gruppe. Ihre an-
spruchsvollen, individuell für jeden Kunden entwickelten Lösungen bietet HECTAS un-
ter anderem in den Bereichen Industrie, Verwaltung, Lebensmittelverarbeitung, Ge-
sundheit und Pflege, Handel und Logistik. HECTAS ist Mitglied im Qualitätsverbund 
Gebäudedienste und ist für alle Niederlassungen nach ISO 9001 und 14001 zertifiziert. 
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