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PRESSEINFORMATION

Ausbildung in einer krisensicheren Branche: Gebaude dienstleistung bietet inte-

ressante Berufswege mit Perspektive

= Uberdurchschnittlich hohe Ausbildungsbereitschaft
= HECTAS bildet in administrativen und operativen Ber  ufen aus

= Gute Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten, vielsei tige Aufgaben

Wuppertal, 12. Februar 2010 — Das Facility Management in Deutschland konnte im
allgemein schwierigen Wirtschaftsjahr 2009 ein Umsatzwachstum von 12,5 Prozent
verzeichnen. Das belegt eine aktuelle Studie des Marktforschers Linendonk GmbH.
Damit hat sich die Immobilienbewirtschaftung zu einer wichtigen Stitze der deutschen
Wirtschaft entwickelt, und auch fur den Arbeitsmarkt ist die Gebaudedienstleistung von
zentraler Bedeutung. Ein gefragter Arbeitgeber der Branche ist die bundesweit tatige
HECTAS Gebéaudedienste Stiftung & Co. KG mit Hauptsitz in Wuppertal. Die Vorwerk-
Tochter beschaftigt rund 12.000 Mitarbeiter in neun europaischen Landern. Als indus-
trieller Anbieter von infrastrukturellen Geb&udediensten ist HECTAS besonders fiir Be-
rufseinsteiger attraktiv. Das breit aufgestellte Unternehmen bietet zahlreiche Ausbil-
dungsplatze, unterschiedliche Einsatzbereiche mit anspruchsvollen Tatigkeiten sowie
positive Zukunftsaussichten. Das umfangreiche Dienstleistungsportfolio von HECTAS

basiert auf einem Handwerksberuf, der immer beliebter wird: dem Geb&udereiniger.

Praxisnahe Ausbildung mit vielen Facetten

Seit 1934 ist die Gebaudereinigung als Vollhandwerk anerkannt. Inzwischen ist sie mit
rund 860.000 Mitarbeitern das Handwerk mit der hoéchsten Beschéaftigung. Das Leis-
tungsspektrum von Gebaudereinigungsbetrieben umfasst neben der klassischen Un-
terhaltsreinigung unter anderem die Glas-, Fassaden- und Grinflachenreinigung. Als
industrielles Dienstleistungsunternehmen bietet HECTAS viele weitere Services des
infrastrukturellen Gebaudemanagements an, zum Beispiel Hausmeisterdienste, Post-
stellenservice oder Sicherheitsdienste bis hin zu Catering-Losungen. Ein solch diffe-
renziertes Leistungsspektrum bringt nicht nur abwechslungsreiche Aufgaben, sondern
auch vielfaltige Karrierechancen mit sich. Als eines der fiuhrenden Unternehmen der
Branche sieht HECTAS ihre soziale Verantwortung insbesondere darin, talentierte

Nachwuchskréafte auszubilden und zu férdern. So rekrutiert der Dienstleister jedes Jahr
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rund 50 Auszubildende: Gebaudereiniger, Fachkrafte fir Schutz und Sicherheit, Blro-

und Personalfachkaufleute.

Gute Zukunftsperspektiven auch nach der Ausbildung

Wer bei HECTAS arbeitet, nimmt regelméRig an Schulungen und Fortbildungen teil.
Gelernte Gebaudereiniger kdnnen sich beispielsweise zum Desinfektor oder zur Hy-
gienefachkraft weiterbilden lassen. ,Wir investieren gerne in die Zukunft unserer Mitar-
beiter. Dem Einstieg bei HECTAS folgt nach Mdglichkeit der Aufstieg.”, erklart Jens
Koenen, Leiter Marketing und Geschaftsentwicklung. Nach der Gesellenprifung be-
steht auRerdem die Mdglichkeit, den Meisterbrief zu erwerben, oder ein Studium zum
Diplom-Wirtschaftsingenieur der Fachrichtung Reinigungs- und Hygienemanagement/
-technik zu absolvieren.

Mithilfe einer unternehmensinternen Weiterbildungsplattform stimmt HECTAS ihre na-
tionalen und internationalen Personalentwicklungsstrukturen gezielt aufeinander ab. So

sollen operativ tatige Mitarbeiter bedarfsgerecht geférdert werden.

Mit den wachsenden Herausforderungen im Markt sind auch die Anforderungen an die
Dienstleister und deren Mitarbeiter gestiegen: HECTAS erwartet in erster Linie profes-
sionelle Teamarbeit, Zuverlassigkeit und ein sicheres, freundliches Auftreten. Dies er-
fordert der direkte Kontakt zum Kunden. Weitere Voraussetzungen: gute mathemati-
sche, chemische, physikalische und technische Kenntnisse sowie ein Interesse am
Umgang mit Maschinen und Geraten. ,Mit neuen Oberflachen und Materialien veran-
dern sich auch die Reinigungsverfahren. Die Gebaudereinigung ist deshalb ein moder-
nes und innovatives Berufsfeld, in dem nachhaltige Reinigungsmethoden eine immer

grolRere Rolle spielen und zur taglichen Arbeit gehoren.”, erlautert Koenen.

Steigende L6hne und klare Marktverhaltnisse

Im Vergleich zu vielen Wettbewerbern ist die personelle Fluktuation bei HECTAS sehr
gering. Denn es ist Teil der Unternehmenskultur, engagierte Mitarbeiter langfristig zu
binden, und ambitionierte Lehrlinge nach bestandener Abschlussprifung in ein festes
Arbeitsverhaltnis zu ibernehmen.

Die Entlohnung der Auszubildenden ist durch den kirzlich in Kraft getretenen Tarifver-
trag abgesichert. Dieser sieht Lohnsteigerungen von zunachst 3,1 Prozent in West-
deutschland und 3,8 Prozent in Ostdeutschland vor. Hans ter Pelle, CEO bei HECTAS:
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»EIn positives Ergebnis, das klare Verhaltnisse im Markt schafft und als Basis fir einen

fairen Umgang mit den Mitarbeitern dient.”

Mehr Informationen Uber HECTAS als Arbeitgeber gibt es im Internet unter

www.hectas.de.

Uber HECTAS:

Die HECTAS Gebaudedienste Stiftung & Co. KG mit Hauptsitz in Wuppertal ist einer
der fuhrenden Qualitéatsanbieter fir infrastrukturelle Geb&audedienstleistungen in Euro-
pa. Das Unternehmen beschéftigt in den Segmenten Gebaudereinigung, Gebaude-
dienste und Sicherheitsdienste rund 12.000 Mitarbeiter in neun europdaischen Landern.
Gegriundet wurde HECTAS 1974 als Tochtergesellschaft der Vorwerk Gruppe. lhre an-
spruchsvollen, individuell fir jeden Kunden entwickelten Lésungen bietet HECTAS un-
ter anderem in den Bereichen Industrie, Verwaltung, Lebensmittelverarbeitung, Ge-
sundheit und Pflege, Handel und Logistik. HECTAS ist Mitglied im Qualitatsverbund
Gebaudedienste und ist fur alle Niederlassungen nach ISO 9001 und 14001 zertifiziert.

Ihr personlicher Ansprechpartner:

Jens Koenen,
Leiter Marketing und Geschéftsentwicklung
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